Aprobat INREGISTRAT
la Adunarea de constituire de Agentia Servicii Publice
a Asociatiei Patronale al Republicii Moldoy
in baza procesului-verbal nr. 01 nr A6 WO-"&
din «06» iulie 2021 din « 9 »__ulbe-

STATUTUL

ASOCIATIEI PATRONALE ,,ASOCIATIA LIDERILOR DIN DOMENIUL
SERVICIILOR PENTRU AFACERI”
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Articolul 1. Statutul juridic $8‘.3. Aso
Asociatia Patronala ., Asociatia liderilor din domeniul serviciilor pentru afaceri”, in continuare — «Asociatia», ?;CXVK:E
este o asociatie sub forma organizatorico-juridicd de Asociatie Patronala, avind statutul de organizatic rogralr
necomerciald, neguvernamentald, independenta si apoliticd, constituitd in baza comunitiii de interese, P
liberei asocieri i egalitétii in drepturi, in vederea realizérii in comun a scopului previzut de prezentul Statut
si desfasurdrii activititii pe teritoriul Republicii Moldova. Asociatia obtine calitatea de persoana juridici din
momentul inregistrarii de stat si dispune de conturi bancare, stampila proprie si drepturi exclusive asupra

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

: tul Artico
simbolicii sale. ABS s

% : S e corda
Articolul 2. Denumirea Asociatiei :;cton
2.1  Denumirea completd a Asociatiei este: Asociatia Patronald , Asociatia liderilor din domeniul compa
serviciilor pentru afaceri”. intern:

2.2  Denumirea deplind in limba engleza este: Patronage Association ,.Association of Business Service
Leaders™.

2.3 Denumirea prescurtata a Asociatiei este: ,ABSL” m
Articolul 3. Fondatori a
3.1. Fondatori a Asociatiei sunt persoanele juridice, inregistrare in conformitate cu legislatia Republicii b
Moldova. c:
3.2. Lista fondatorilor se atageaza la prezentul Statut. d
Articolul 4: Relatiile Asociatiei cu membrii sii ¥
4.1 Membrii Asociatiei (fondatorii §i membrii ulteriori) isi pastreaza independenta juridica. i
42  Membrii Asociatiei nu raspund pentru obligatiile acesteia, iar Asociatia nu rispunde pentru

obligatiile membrilor sai. ,
4.3  Patrimoniul transmis Asociatiei de catre fondatori (asociati) este proprietatea ei. Asociatia utilizeaza

acest patrimoniu in scopurile stabilite in statut. Art
44  Membrii nu-§i pastreaza drepturile asupra patrimoniului transmis Asociatiei in proprietate, nici fa

asupra cotizatiilor de membru. Ei nu rdspund pentru obligatiile Asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru
obligatiile membrilor sdi.

Articolul 5: Sediul Asociatiei
Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisindu, str. Porumbitei, 2/1, MD-2070.

Articolul 6. Durata de activitate
Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.
Articolul 7. Teritoriul de activitate

Asociatia activeaza pe tot teritoriul Republicii Moldova.

CAPITOLUL 2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Articolul 8: Principiile de activitate

8.1. Asociatia se constituie i isi desfagoara activitatea in baza principiilor libertitii de asociere, legalitatii,
autoadministrarii §i autogestiunii, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei expriméri a opiniei de
cdtre toli membrii §i accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei.
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82. Asociatia este liberd sd-si aleaga activitatile, formele §i metodele de activitate §i sd-si stabileascd
structura internd de organizare. Asociatia va evita imixtiunea in activitatea altor organizatii §i a autoritatilor
publice, precum §i nu va admite imixtiunea altor institutii in propria activitate.

$2. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile i interesele nationale, parteneriatul, competitia deschisa
si respectd normele etice §i legale.

83. Asociatia va evita §i va lua masuri corespunzitoare, la aparitia conflictului de interese pe parcursul
activitatii sale.

$4. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, iar informatia cu privire la actele de constituire si cele
programatice este accesibila tuturor.

CAPITOLUL 3. OBIECTIVE SI ACTIVITATI .

Articolul 9: Misiunea

ABS s-a constituit in scopul asistarii membrilor acestora §i promovdrii acestora in calitate de patroni prin
scordarea de servicii si consultatii, prin protectia drepturilor §i prin cregterea competitivitatii §i dezvoltarea
sectorului BPO (Business Process Outsourcing) din Republica Moldova prin parteneriate viabile intre

‘companiile private, sindicate, autorititile publice si alte organizatii guvernamentale pe plan national si

international.

Articolul 10: Obiectivele Asociatiei
Asociatia isi va desfasura activitatea intru atingerea urmétoarelor obiective:
a) Reprezentarea, promovarea, susfinerea §i apararea intereselor membrilor Asociatiei in relatiile cu
autoritatile publice si alte terte persoane, atit in plan national cit si international;
b) Sporirea competitivitatii sectorului din RM pe piata locald si internationala;
¢) Cresterea nivelului de cooperare §i colaborare intre membrii sectorului;
d) Imbunitifirea mediului de afaceri prin intermediul colaboririi strinse cu Guvernul §i alte autoritafi;
¢) Cresterea continud a calitatii §i numarului absolventilor in domeniile relevante prin intermediul
colaboririi cu institutiile de invatiamant si cele responsabile de politici in domeniul educatiei:
f) imbunatifirea competenelor profesionale si de management in cadrul companiilor membre;
g) Identificarea si facilitarea oportunitatilor de investifii pentru companiile din sector;
h) Realizarea altor obiective conexe celor mentionate expres in prezentul Statut.

Articolul 11: Activitatile Asociatiei
in vederea realizirii obiectivelor stipulate in prezentul Statut, Asociatia desfagoara urmiitoarele activititi:

a) Susfine, reprezinti, promoveazi §i apard interesele membrilor sdi in relatia cu autoritatile publice §i
alte organizatii nationale §i internationale, in conformitate cu legislatia §i prezentul Statut;

b) Promoveazi o concurentd loiald in activitatea economica si in relatiile dintre membrii sai, in
conditiile legii, in scopul asiguririi de sanse egale pentru tofi actorii de pe piata;

¢) Promoveaza si faciliteazd cooperarea intre membrii séi, in vederea schimbului de experientd,
optimizirii eforturilor de investitii legate de modernizarea si (re)tehnologizarea companiilor,
precum si in vederea exploatirii §i dezvoltdrii capacitatilor de productie;

d) Promoveazi pe plan international membrii Asociafiei si faciliteaza contactele acestora
cu companii din domenii relevante din striinatate;

¢) Colaboreazi cu institutiile statului care au atributii relevante sectorului si participd la activitifile de
consultare ale autoritatilor publice cu privire la initierea, elaborarea §i promovarea politicilor publice
din domeniile de interes pentru sector (e.g. educatie, comer, fiscalitate);

f) Disemineazi informatiile utile catre membri si ii consulta in domeniile relevante pentru acestia;

g) Creeazi un cadru prielnic pentru discutii, exprimare de opinii §i dezbaterea subiectelor de interes
pentru membrii Asociatiei;

h) Contribuie la dezvoltarea si rispandirea cunostintelor de specialitate, sustinerea lucrarilor de
cercetare §i inovare;

i) Sustine si promoveazi institutiile de invaimant, in calitatea acestora de patroni, in domeniile
relevante sectorului BPO,

j) Organizeazi discutii, seminare si alte evenimente sociale sau de afaceri relevante sectorului;
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k) Asigurid comunicarea necesard pentru indeplinirea obiectivelor previzute in prezentul Statut;

) Mentine contact permanent cu alte asociatii si organizatii, asociindu-se cu acestea in subiecte d

interes pentru membrii Asociatiei;

m) Stabileste §i dezvolta relatii cu asociatii §i organizatii din strdinatate, prin schimb de informatii
experienta, prin afiliere si alte cii de colaborare;

n) Participa la crearea unor entititi noi, daca interesul membrilor dicteazi acest lucru;
0) Procurad bunuri mobile i imobile necesare pentru buna functionare a Asociatiei;

p) Desfagoara alte activitdfi conexe obiectivelor propuse de Asociatie, in limitele legislatici si

prezentului Statut.

CAPITOLUL 4. MEMBRII

Articolul 12. Calitatea de membru al Asociatiei. Acceptarea noilor membri

12.1. Membru al Asociatiei poate fi orice persoana juridicd din domeniul BPO din Republica Moldova §

care a fost acceptata in calitate de membru in ordinea prevazuti de prezentul Statut.

12.2. Calitatea de membru este benevola, personala §i nu poate face obiectul cesiunii. Membrii Asociatiei

isi pastreaza independenta juridica si economica.

12.3. Toti membrii Asociatiei au drepturi si obligatii egale, cu exceptia cazului cind intre acestia se face,

printr-o hotdrire a Adunarii Generale, o diferentiere in functie de anumite criterii obiective §i impartiale.

12.4. Membri asociati pot fi persoanele juridice care doresc sd colaboreze in cadrul proiectelor comune,

inclusiv institutiile de invatamant si alte tipuri de organizatii.

12.5. Membrii asociati (inclusiv membrii asociati Startup) achitd cotizatii anuale reduse si participa la
dezbaterea chestiunilor si problemelor Asociatiei cu drept de vot consultativ. Decizia privind participarea
membrilor asociati (inclusiv membrii asociati Startup) la dezbaterea intrebdrilor incluse in ordinea de zi, se

adopta de citre Consiliul de Administrare.

12.6. Pentru a obtine calitatea de membru asociat Startup, solicitantul trebuie s indeplineasca urmatoarele

conditii:
a) experienta de activitate de cel putin doi ani
b) detine in companie cel putin 5 angajati
¢) nu este o filiala a unei corporatii multinationale.
12.7. Membrii Asociatiei vor achita cotizatii anuale, care sunt de mai multe tipuri:

a) Membri cu drept deplin — 450 Euro anual’

b) Membri asociati alte institutii de invatimant de profil - Gratuit
c) Membri asociati — 250 Euro anual

d) Membri asociati Startup — 50 Euro anual

12.8.Termenii si conditiile de achitare a cotizatiilor se stabileste de citre Consiliul de Administrare.
12.9.Modificarea cuantumului cotizatiei anuale se aproba de citre Adunarea Generala.

Articolul 13 Drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei
13.1. Membrul Asociatiei are dreptul:

a) Sa participe la gestionarea Asociatiei in ordinea stabilita de prezentul Statut, prin exprimarea
opiniilor §i votului in cadrul Adundrii Generale a membrilor;

b) Saia parte la determinarea directiilor principale de activitate ale Asociatiei;

¢) Sa beneficieze de baza tehnico-materiald a Asociatiei;

d) Sa adreseze Asociatiei intrebari, sa facd demersuri §i sd primeasca informatiile corespunzatoare:

e) Sa ceard convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare;

f) Sa se retraga din componenta Asociatiei;

g) Sa participe la formarea bugetului Asociatiei;

h) Sa primeasca informatii privind activitatea Asociatiei, inclusiv sa ia cunogtin{a cu datele evidentei
contabile, darilor de seama si altor acte. Membrii Asociatiei pot avea si alte drepturi previzute de
legislatia in vigoare.

13.2. Membrul asociatiei este obligat:

1 — la cursul Bancii Nationale a Moldovei in ziua achitarii
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a) Sarespecte prevederile prezentului Statut, precum si alte obligatii stabilite prin hotérarile Adundrii
Generale si deciziile Consiliului de Administrare;

b) Sa achite cotizatiile anuale si speciale si orice alte plati datorate fata de Asociatie;

¢) Si-si onoreze angajamentele luate fata de Asociatie;

d) Sinu divulge informatia confidentiald cu privire la activitatea Asociatiei;

¢) Siisi protejeze reputatia, sa respecte legea si normele de etica general acceptate;

f) Sa protejeze reputafia Asociatiei, s3 promoveze scopurile §i activititile acesteia;

g) Sa furnizeze informatiile solicitate de Asociatie in vederea atingerii obiectivelor acesteia.

Articolul 14. Aderarea la Asociatie

14.1. Primirea noilor membri in Asociatie se realizeaza prin decizia Consiliului de Administrare in baza
cererii solicitantului prezentatd in forma scrisi. Cererea va include si o declarafie precum ci solicitantul
cunoaste si se obliga s respecte prevederile Statutului §i altor acte ale Asociatiei.

14.2. In urma analizei cererii solicitantului, Consiliul de Administrare va avea dreptul de a solicita de la
acesta, in limitele bunelor practici, documente/informatii pe care le considerd necesare pentru a lua decizia
de admitere.

14.3. in urma verificarii cererii solicitantului, Consiliul de Administrare va emite, in termen de 30 (treizeci)
zile de la data depunerii cererii sau de la data la care au fost prezentate documentele/informatiile
suplimentare, o decizie argumentata de respingere sau de admitere a solicitantului.

14.4. Solicitantul este obligat si achite prima cotizatie anuala timp de 10 (zece) zile din data primirii lui in
calitate de membru al Asociatiei. Suma primei contributii se va recalcula doar pentru perioada incepind cu
ziua deciziei privind acceptarea sa in calitate de membru.

Articolul 15. Incetarea calititii de Membru

15.1. Membrii Asociatiei sunt in drept si se retragd din randurile Asociatiei transmitand Consiliului de
Administrare o notificare in acest sens. Consiliul de Administrare va lua act de notificare in termen cel mult
30 (treizeci) zile §i va decide asupra detaliilor organizatorice care reies din retragerea calitatii de membru.
Restituirea patrimoniului dat de catre membru in folosintd Asociatiei se va face in cel mult 3 luni din data
notificarii.

15.2. Excluderea membrilor reprezinti o sancfiune pentru incilcarea gravi sau sistematici a prevederilor
prezentului Statut sau a altor acte obligatorii pentru membrii Asociaiei.

15.3. Membrii Asociatiei care intreprind actiuni sau inactiuni ce impiedica indeplinirea obiectivelor
Asociatiei, nu-si indeplinesc obligatiile stabilite de prezentul Statut sau alte acte obligatorii, nu achita
cotizatiile de membru sau alte plati datorate, pot fi exclusi din Asociaie prin hotararea Adundrii Generale,
adoptata cu votul a 2/3 din numérul membrilor prezenti.

15.4. In cazul retragerii din proprie inifiativd, membrul achiti cotizatia anuald recalculatd pentru o perioada
de inca 3 luni din data depunerii notificarii. In cazul excluderii de citre Adunarea Generald, cotizatia datorata
se recalculeazi pentru perioada de pind la adoptarea respectivei decizii de excludere.

CAPITOLUL 5. PATRIMONIUL

Articolul 16. Sursele de formare si destinatia patrimoniului Asociatiei
16.1. Asociatia va avea in proprietate orice bunuri necesare realizirii scopurilor statutare.
16.2. Pentru desfisurarea activititii Asociatiei, membrii Asociatiei pot aloca bunuri §i mijloace banesti
necesare din patrimoniul lor. Tot patrimoniul Asociatiei care constd din bunurile materiale si sursele
financiare ce sunt la bilantul Asociatiei.
16.2. Sursele de formare a patrimoniului sunt:

a) Cotizatii anuale;

b) Alte plati obligatorii in mirimea i ordinea stabilita de Adunarea Generald a membrilor;

¢) Donatii, sponsorizri;

d) Dobanzi rezultate din plasarea in circuitul financiar a sumelor disponibile, in conditiile legii:

e) Taxele pentru participare la cursurile de instruire si de perfectionare profesionala;
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f) Venituri realizate din activitatea economica proprie;

g) Veniturile societitilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;
h) Venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrdindrii proprietaii;

i) Veniturile realizate din alte activitati neinterzise de lege.

fi repartizat intre membri.
16.4. Asociatia poarta raspundere pentru obligatiile sale cu intreg activul patrimonial. Membrii Asociatiei2/3 din-
nu raspund pentru obligatiile acesteia, iar Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai. 9.5. D
16.5. Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile §i imobile, drepturi de autor, actiuni etc. petat

Articolul 17. Evidenta si controlul activitatii Asociatiei 19.6. S
17.1. Asociatia ine evidenta contabila si generald a activititii desfisurate, prezinta diri de seami contabile {sau in
si statistice in modul stabilit de legislatia in vigoare. Gener:
17.2. Control intern $i verificarea gestiunii Asociatiei se efectueaza de catre Cenzor. partici
verbal

separa

CAPITOLUL 6. ORGANELE DE CONDUCERE S$I DE CONTROL cerere

Articolul 18: Organele de conducere si control Artic
18.1. Structura organizatoricd a Asociatiei constd din urmitoarele organe: 20.1.
a) Adunarea Generala; admi

b) Consiliul de Administrare; - coleg

¢) Presedintele; “dem

d) Cenzorul. 20.2
18.2. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 3 ani. é

Articolul 19: Adunarea Generala !
19.1. Adunarea Generala a membrilor este organul suprem de conducere al Asociatiei §i are urmatoarele
atributii:
a) aproba modificarile i completdrile la Statutul Asociatiei;
b) determina directiile principale de activitate, aproba planurile, programele si obiectivele Asociatiei:
¢) alege si revoca din functie Presedintele, membrii Consiliului de Administrare §i Cenzorul, stabileste
marimea retributiilor lor. Adunarea Generala poate delega Consiliului de Administrare alegerea
Presedintelui din rindul membrilor Consiliului §i a Cenzorului, din afara membrilor sii;
d) solutioneazi contestatiile formulate de membrii Asociatiei fatd de masurile luate de Consiliul de
Administrare si decide asupra masurilor de sanctionare a membrilor Consiliului de Administrare;
¢) adoptd hotiriri pe marginea chestiunilor ce {in de competenta Consiliului de Administrare in cazul
in care acesta nu poate adopta o decizie prin consens;
f) aprobi rapoartele de audit, rapoartele Consiliului de Administrare si ale Cenzorului;
g) hotariste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de lichidare si
aproba actele de lichidare;
h) aproba modificarea cotizatiilor anuale; ’
i) hotariste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei, la propunerea Consiliului de
Administrare.
19.2. Adunarea Generald a membrilor se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare. Sedintele ordinare
ale Adundrii Generale se convoacd nu mai rar de o datd in an, la data stabilitd de citre Consiliul de
Administrare. La Adunarea Generali fiecare membru are dreptul la un vot. Convocarea la adunare va contine
proiectul agendei (ordinea de zi) si se expediazi de citre Pregedinte in scris, inclusiv prin fax, sau in forma
electronica (in ambele cazuri cu conditia obtinerii unui raport ce ar confirma expedierea comunicdrii), cu
cel putin 15 zile inainte de sedinfd. Prezenta membrilor la sedintd inlaturd orice viciu de comunicare a
convocarii Adundrii Generale. Ordinea de zi a Adundrii Generale poate fi modificata in cadrul sedintelor
acesteia prin votul majoritatii membrilor Asociatiei.
19.3. Consiliul de Administrare, Cenzorul sau 1/3 din membri ai Asociatiei sunt in drept sd solicite
convocarea ordinardi sau extraordinarid a Adundrii Generale. Consiliul de Administrare este obligat sa
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onvoace Adunarea Generald a membrilor in termen de 45 de zile de la data primirii solicitérii de convocare.
caz contrar Adunarea Generala poate fi convocati prin decizia solicitantului,

9.4. Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numérul total
membrilor. Membrul Asociatiei este reprezentat in cadrul Asociatiei de cétre reprezentantul siu legal sau

de 0 altd persoand imputernicitd in baza procurii ce ii confirma imputernicirile. Fiecare membru detine un
singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majorititii simple a celor prezenti, exceptind deciziile de
modificare §i completare a statutului §i de reorganizare si lichidare a Asociatiei, care se adopta prin votul a
23 din numérul membrilor prezenti (sau reprezentati) la Adunarea Generala.

19.5. Daca Adunarea Generala nu este deliberativa, in termen de o luni Consiliul de Administrare convoaci
repetat sedinta Adundrii Generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocati repetat va fi deliberativi cu
participarea celor prezenti. 3

19.6. Sedintele Adundrii Generale a Membrilor pot fi {inute cu prezenta membrilor sii, prin corespondenta

.' sau in formad mixta §i sunt conduse de un presedinte ales la inceputul fiecdrei sedinte. Hotdrarile Adundrii
‘Generale a Membrilor se consemneazi intr-un proces verbal in care se indica data desfisurdrii adunrii,
‘participantii, ordinea de zi, rezumatul discursurilor, problemele supuse votului i rezultatul votarii. Procesul
verbal se semneaza de citre presedintele si secretarul adundrii alesi la inceputul fiecdrei sedinte. Opinia
separatd a membrului Asociatiei care nu este de acord cu hotirarea Adunirii Generale este inscrisa, la
‘cererea acestuia, in procesul verbal al Adundrii.

Articolul 20: Consiliul de Administrare

20.1. Consiliul de Administrare este organul de conducere al Asociatiei, care asigurd conducerea si
administrarea acesteia in perioada dintre Adundrile Generale. Consiliul de Administrare este un organ
colegial executiv §i este compus din 3 membri alesi de Adunarea Generala inclusiv Presedintele. Calitatea
de membru al Consiliului de Administrare este incompatibila cu cea de Cenzor.

20.2. Consiliul de Administrare se subordoneaza Adunirii Generale si are urmitoarele atributii:

a)

b)

g)
h)
i)
1)
k)
)}

elaboreaza strategia dezvoltirii §i traseaza directiile principale ale activititii Asociatiei, prezentindu-
le pentru aprobare Adunirii Generale;

asigurd indeplinirea hotérarilor Adunirii Generale si prezintd rapoarte periodice acesteia privind
activitatea;

examineaza §i aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli ale Asociatiei, raportul privind activitatea
Asociatiei i oricare alte rapoarte solicitate in mod expres;

aprobd documente §i regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei
organizatoricd;

aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea §i concedierea personalului, precum si
conditiile de remunerare a muncii pentru salariatii Asociatiei;

stabileste conditiile §i procedura de primire a noilor membri in Asociatie;

aprobd si respinge cererile de aderare ale Membrilor;

decide excluderea membrilor;

aproba stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

asigurd respectarea de catre Asociatie a normelor etice;

adopta decizii privind procurarea, distribuirea si instriinarea patrimoniului Asociatiei;

m) efectueazi supravegherea activitifii economice a Asociatiei, inclusiv supravegheazi administrarea

intregului patrimoniu care se afld in gestiunea Asociatiei;

asigurd conducerea operativa a activititii economice a Asociatiei si administrarea bunurilor;
numeste si recheama din functie Directorul Executiv;

propune Adundrii Generale participarea Asociatiei in calitate de fondator sau membru al altor
entititi;

decide difuzarea $i aproba textul comunicatelor publice difuzate in numele Asociatiei;

aproba afilierea la alte organizatii similare interne sau internationale si determin pozitia Asociatiei
faa de anumite probleme, fati de raporturile cu autoritifile publice si organizaiile
neguvernamentale;

propune Adundrii Generale modificarea cuantumului §i termenului de achitare a cotizatiilor anuale.
in limitele statutare, alte contributii, precum $i modul in care pot fi folosite resursele date:

2




B .

t) hotiraste asupra altor chestiuni care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale Asociatid
20.3. Sedintele Consiliului de Administrare sunt prezidate de catre Presedintele Asociatiei. Acestea
convoaca de citre Presedintele Asociatiei sau 1/3 din membrii Consiliului de Administrare, dar nu mai
de o datd la 6 luni. Membrii sau reprezentantii acestora pot participa la sedintele Consiliului onli
(conferinte audio/video), iar sedinta Consiliului de Administrare este considerati deliberativa in
participarii majorita{ii simple a membrilor sii.

20.4. Consiliul de Administrare va decide asupra problemelor date in competenta sa prin majoritatea simpl‘
a membrilor Consiliului.

20.5. La sedintele Consiliului de Administrare poate participa Cenzorul sau orice membru al Asociatiei, daﬁ
fara drept de vot.
20.6. Deciziile Consiliului de Administrare se consemneaza in proces verbal. Deciziile adoptite se aduc
cunostinta membrilor Asociatiei in cel mult 3 zile din momentul semnirii procesului-verbal. Procesul ver
al sedintei Consiliului de Administrare se semneaza de citre Presedinte si secretarul sedintei. Opinia separa
a membrului Consiliului care nu este de acord cu decizia Consiliului este inscrisa la cererea acestuia, i
procesul verbal al sedintei. Procesele verbale se pastreaza de catre Presedinte si sunt accesibile tuturod
Membrilor Asociatiei.
20.7. Orice membru al Consiliului poate fi revocat de Adunarea Generali in orice moment. Imputernicirile
membrilor revocati a Consiliului de Administrare inceteazi din momentul revocarii lor.
20.8. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazi in urmitoarele conditii:
a) in caz de deces; |
b) in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar nu mai mic de 30 de!
zile calendaristice de la instiintarea in scris a Presedintelui:
¢) in caz de excludere inainte de termen prin decizia motivati a Adunirii Generale:
d) in caz de alegere a noii componente a Consiliului de Administrare de citre Adunarea Generali.
20.9. In toate cazurile enumerate supra, locul riméane vacant urméand ca in termenul cel mai scurt posibil i
se desemneze un alt membru de citre Adunarea Generali.

Articolul 21: Presedintele Asociatiei
21.2. Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald, este automat membru al Consiliului de
Administrare §i are urmétoarele competente:

a) convoaca sedintele;

b) semneaza contractul cu directorul executiv:

¢) asigurd controlul {inerii lucrarilor de secretariat:

d) asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

e) adoptd decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei §i care nu este de competenta
exclusivd a altor organe §i nu contravine deciziilor Adundrii Generale sau a Consiliului de
Administrare;

f) Intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului de Administrare documente, strategii §i planuri de
dezvoltare a Asociatiei:

g) Participd la elaborarea proiectului bugetului anual de venituri si cheltuieli;

h) Prezintd rapoarte Consiliului de Administrare si/sau Adunarii Generale a Membrilor referitor la
activitatea Asociatiei;

i) Solufioneaza solicitarile Membrilor Asociatiei;

1) Implementeazi hotirarile Adunirii Generale a Membrilor:;

k) Asigurd convocarea Adundrii Generale a Membrilor si organizeazi pregatirea acesteia;

1) Emite propuneri pentru stabilirea statelor de personal, angajarea si concedierea personalului,
precum §i conditiile de remunerare a muncii pentru salariatii Asociatiei, prezentindu-le spre
aprobare Consiliului de Administrare;

m) Solutioneaza solicitdrile Membrilor Asociatiei;

n) Implementeazi hotardrile Adunarii Generale a Membrilor:

0) Asigura convocarea Adunirii Generale a Membrilor §i organizeaza pregétirea acesteia;

p)

q)
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p) Emite propuneri pentru stabilirea statelor de personal, angajarea si concedierea personalului,

‘ :p precum §i conditiile de remunerare a muncii pentru salariatii Asociatiei, prezentindu-le spre
mai rz aprobare Consiliului de Administrare;
onlint 9) Emite ordine, instructiuni, dispozitii, incheie acte de colaborare, contracte, acorduri necesare
caz realizirii scopurilor statutare ale Asociatii si/sau asigurdrii activitdfii curente a acesteia, in limitele

si in conformitate cu bugetul anual si Statutul Asociatiei, legislatia nationala ;
iSirnpl r) Angajeaza si concediaza salariatii, aplica sanctiuni disciplinare si masuri de stimulare a acestora, in
5 limitele bugetului anual al Asociatiei;
el dar  s) Poarta raispundere pentru patrimoniul si resursele financiar-materiale ale Asociatiei;
t) Realizeaza alte functii incredinfate de catre Consiliul de Administrare si/sau Adunarea Generald a
membrilor;
barata u) tine si este responsabil de lucririle de secretariat;
v) inregistreazi cererile §i demersurile prezentate Asociatiei;
w) intocmeste procesele-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor Consiliului de Administrare:
X) asigurd corespondenta cu autoritdtile publice, cu alte organizatii §i institutii.
cirile. ¥) Exercitd atribufii care nu sunt de competenta altor organe ale Asociatiei.

21.3.Presedintele in caz de necesitate, este in drept de a constitui grupuri de experti pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociafiei, pentru discutarea anumitor programe
0 de guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor
l probleme majore ale societaii.
| Articolul 22: Cenzorul
22.1. Cenzorul este un organ de control intern al Asociatiei. Cenzorul este un organ unipersonal. La
necesitate, Adunarea Generala poate decide asupra instituirii unui organ colegial — Comisia de cenzori.
22.2, Cenzorul (Comisia de cenzori, dupa caz) este ales de Adunarea Generala a membrilor. Cenzorul nu
poate fi §i membru al Consiliului de Administrare.
de 22.3. Cenzorul are urmatoarele atributii:
' a) analizeazd respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale, Consiliului de
' Administrare §i prezinta concluzii pe marginea acestora Adundrii Generale;
( b) verifica oportunitatea si legalitatea activitatii economico-financiare a Asociatiei.
22.4. Cenzorul are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare date privind activitatea lor pe o perioada
concretd, sa facd cunostinta cu toate actele, documentele, ce vizeazi activitatea Asociatiei.
22.5. Cenzorul, cel putin o datd pe an, efectueazi controlul activititii economico-financiare a Asociatiei,
modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei, respectdrii Statutului Asociatiei. Controalele
extraordinare ale activitdtii Asociatiei se efectueazi de Cenzor din inifiativd proprie, la cererea a 1/3 din
membrii Asociatiei cu drept de vot, la hotirdrea Adunirii Generale a Membrilor sau decizia Consiliului de
Administrare al Asociatiei. Raportul Cenzorului se remite Consiliului de Administrare, precum §i
persoanelor care au solicitat controlul. Raportul de activitate al Cenzorului se prezintd Adundrii Generale a
Membrilor.
22.6. Cenzorul este in drept sa ceard convocarea Adundrii Generale extraordinare a Membrilor in cazul
descoperirii unor abuzuri din partea persoanelor cu functii de rdspundere ale Asociatiei.
22.7. Cenzorul se subordoneazd numai Adunirii Generale a Membrilor. Functia de Cenzor este
incompatibild cu cea de membru al Consiliului de Administrare, de Presedinte precum §i cu cea de Director
Executiv. Cenzorul nu poate beneficia de alte mijloace din partea Asociatiei decat cele pentru executarca
functiilor de Cenzor in marimea aprobatd de Adunarea Generala a membrilor.
22.8. Rezultatele controlului efectuat de cétre Cenzor sunt prezentate sub forma de raport Consiliului de
Administrare si Adunarii Generale.




CAPITOLUL 7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI RAPORTAREA FINANCIARA

Elect

Articolul 23: Transparenta si raportarea e
23.1. La sfarsit de an financiar. Presedintele prezinta Consiliului de Administrare un raport referitor Eisto
situatia financiara a Asociatiei, care urmeazi sa fie confirmat de Cenzor.
23.2. Raportul se intocmeste conform rezultatelor anului $1 contine: UX.

a) expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de raportare;

b) soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama:

¢) venitul total §i detaliat pe sursele indicate in prezentul statut; C

d) cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea muncii
defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor banest la sfirsitul
perioadei de dare de seama.

23.3. Raportul se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta Adunirii Generale.
23.4. Raportul se pastreazi la sediul Asociatiei si este accesibila tuturor membrilor.

CAPITOLUL 8: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 24: Intrarea in vigoare

24.1. Statutul va incepe si produci efecte juridice de la data inregistrarii sale in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova si isi va inceta efectul la data radierii Asociatiei de catre organele de stat competente
ale Republicii Moldova.

Articolul 25: Modificarea Statului

25.1. Prezentul Statut se aproba de citre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

25.2. Modificarile si completirile Statutului se aprobd prin hotarirea Adunirii Generale care este
deliberativa cu prezenta a 50% plus unu din numarul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si dac
pentru ele au votat 2/3 din numarul membrilor prezeni la sedintd. Prevederile Statutului privind sediul
Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului de Administrare cu informarea tuturor membrilor si
autorititilor relevante.

25.3. Modificarile si completarile Statutului intrd in vigoare din momentul inregistrarii acestora. f

Articolul 26: incetarea activititii Asociatiei

26.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare in baza deciziei Adundrii Generale adoptate in
conditiile stabilite de prezentul Statut sau lichidare.

26.2. Reorganizarea Asociafiei se efectueazi, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie).
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarca
produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

26.3. In procesul de lichidare Asociafia va utiliza denumirea sa cu mentiunea .in proces de lichidare”.
Lichidarea Asociatiei se efectueazi de citre Comisia de lichidare, numita de citre organul care a adoptat
aceasta decizie in conformitate cu legislatia nationala.

26.4. Asociatia poate fi lichidati in mod forfat in baza hotirarilor organelor abilitate in cazul incilcirii
legislatiei nationale.

26.5. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarea
declansdrii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

26.6. Comisia de lichidare dispune de drepturile i obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia
de lichidare suspenda activitatea Asociaiei, incaseazi creanfele de la debitori, vinde activele, satisface
cerinele creditorilor si repartizeazi activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.

26.7. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indici valoarea §i componenta activelor
ramase, §i il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

26.8. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei
si membrii organelor acesteia §i se transmite altei organizatii cu scopuri similare pentru realizarea scopurilor
stabilite in statut.
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iN LUMINA CELOR EXPUSE MAI SUS, prezentul Statut al Asociatiei Companiilor din Industria

Electronicd din Moldova — este aprobat prin decizia Adundrii Generale si semnat de persoanele
imputernicite.

” . :
= laf lista fondatorilor:

rLUXALl ICT&BPO” SRL
Bocii. D CONNECT” SRL

PG CONSULTING™ SRL
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